ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA CRECER GRANADA
ACTA N°14

26 DE MARZO 2026

Habiendo sido convocados por el CONSEJO DE ADMINISTRACION y a través del
Representante Legal, mediante comunicacion escrita entregada a todas las personas
Naturales y Juridicas asociadas a la COOPERATIVA MULTIACTIVA CRECER
GRANADA, incluyendo en la misma el orden del dia propuesto por el CONSEJO DE
ADMINISTRACION de acuerdo con lo establecido en el Estatuto (Articulo 47°), en
cuanto a la antelacion, el organismo que convoca y los demas requisitos legales ¥
estatutarios.

Se relne la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA CRECER GRANADA en las condiciones y con el
siguiente orden del dia:

LUGAR: Salén Social segundo piso de la cooperativa CREAFAM (Municipio de
Granada-Antioquia)

HORA: 7:00 PM
FECHA: marzo 26 del afio 2026

ORDEN DEL DiA

ORACION

HIMNO NACIONAL

HIMNO AL COOPERATIVISMO

INTERVENSION DE INVITADOS.

VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y DEL QUORUM.

INSTALACION DE LA ASAMBLEA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA.
ELECCION DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO PARA
LA ASAMBLEA.

INFORME DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA ANTERIOR.

pHNeAADNA
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10. ELECCION"DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA.
_A14ANFORME DE GESTION 2025
12.INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

13.PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2025.

14.PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.

15.SOLICITUD PARA AUTORIZAR READMISION Y/O CALIFICACION AL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

16 PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

17 HIMNO ANTIOQUENO.

18 HIMNO A GRANADA.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. ORACION: Esta fue realizada por el Diacono Sergio Correa Gonzales.
2. HIMNO -NACIONAL

3. HIMNO AL COOPERATIVISMO
4. INTERVENSION DE LOS INVITADOS:

¢ Se le dio la palabra al alcalde Daniel Andrés Hoyos Yepes, quien nos
dice que el sector solidario en granada sigue siendo muy fuerte, y no
se puede perder , ya que Granada es la cuna del Cooperativismo
Colombiano y que es un pueblo solidario por excelencia.; ademas
aprovecho la oportunidad para hablar del plan nacional de desarrollo
en el articulo 49 contempla una obligacién del estado de todas las
entidades municipal, departamentales, que aplique a la construccion o
la realizacion del catastro multipropésito, que el afio pasado lo hizo
desde la agencia de catastro departamental cumpliendo la norma una
cosa que se llama en la parte urbana rezago catastral, Granada desde
el aflo 2014 fue la dltima actualizacion catastral, pero los municipio la
deben hacer cada cinco afios, para que el impacto no sea muy fuerte.

¢ Se le dio la palabra al Diacono Sergio Correa Gonzales; Quien expreso
a todos los asistentes que son testimonio de vida, ya que la
Cooperativa lo que hace es ayudarse, ya que es algo solidario que no
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_.se“Piensa solo en unos pocos, sino que también es para todos y en
~ donde cabe también una comunidad completa.

Ademas nos invita para que sigamos trabajando conjuntamente y para
que sigamos con ese arraigo de lo propio y sobre todo que sigamos
cada vez mas creciendo y llevando este mensaje de Cooperativismo,
de solidaridad y de cooperaciéon a las demas personas y también a
otros lugares.

5. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y DEL QUORUM.
Siendo las 7:30 PM Se declara abierta la sesion confirmando la asistencia de 23

asociados habiles de los 42 que conforman la asamblea, dando cumplimento a
la establecido en el articulo 51 de los estatutos que establece que la
concurrencia de la mitad de los asociados habiles constituira quorum paFa
deliberar y adoptar decisiones validas. Por tanto, la Junta de Vigilancia certificd
el quérum con la asistencia de 26 asociados habiles.

6. INSTALACION DE LA ASAMBLEA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.
La Sefiora MARIA CONSUELO RAMIREZ, presidenta del CONSEJO DE
ADMINISTRACION declaré abierta la sesién con el quérum previsto en el
estatuto certificado por la JUNTA DE VIGILANCIA. Seguidamente se dio lectura
al orden del dia.

La sefiora MARIA CONSUELO RAMIREZ presidenta del consejo de
administracion, puso a consideracién el orden del dia; quienes lo aprobaron por
unanimidad.

7 LECTURA DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

La Sefiora CLAUDIA EMILCEN NORENA LOPEZ, dio lectura al reglamento
propuesto para la asamblea y lo puso a consideracion MARIA CONSUELO
RAMIREZ, presidenta del consejo de administracion; siendo aprobado por
unanimidad.

8. ELECCION DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO PARA
LA ASAMBLEA.

La Asamblea postulo al sefior URIEL ANTONIO BURITICA GIRALDO, como
presidente, al sefior ESNEIDER GIRALDO HERNANDEZ, como
vicepresidente y la sefiora DIANA DUQUE LOPEZ, como secretaria de la
Asamblea; los cuales aceptaron la postulacion; no se presentaron mas
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Pos ulados fue puesta a consideracion de la asamblea siendo elegidos por
unanimidad.

9. INFORME DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA DEL ANO ANTERIOR
La sefiora CRUZ YANCELLY GIRALDO GIRALDO, dio lectura al informe de la
Comision Revisora del Acta N°13 del afio 2024, la cual fue aprobado por
unanimidad por la comision designada.

10.ELECCION DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA
EL sefior presidente de la Asamblea, URIEL ANTONIO BURITICA GIRALDO
designé a la sefiora MARTHA OLIVA GIRALDO vy al sefior ESNEIDER
GIRALDO HERNANDEZ como comisionadas para la revisién del Acta
quienes aceptaron la postulacion.

11.INFORME DE GESTION 2025.

La sefiora CONSUELO RAMIREZ HOYOS presidenta de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA CRECER GRANADA y GLADYS CASTANO, Administradora de
la red GRANSOL, rindieron informe de la gestion y resultados que obtuvo
durante el afio 2025, los cuales abarcan el campo legal, social, administrativo y
corporativo de la misma. Este se anexa a continuacion.

Es gratificante para los miembros del Consejo de Administracién y para la

Gerencia presentar el siguiente informe de gestion anual que permite presentar
un resumen del resultado de las decisiones tomadas en el transcurso del
ejercicio econdémico 2025.

Las Organizaciones Solidarias desarrollan fines de beneficio colectivo o social
y no tienen como fundamento el enriquecimiento o la posesién y crecimiento
del capital econémico. Estas tienen como principios comunes la libre adhesion,
la democracia, la ausencia de ganancia individual, el desarrollo de la persona
natural y la independencia total frente al Estado. Participar en una asamblea,
expresarse, intercambiar ideas, votar y elegir a quienes se desempefaran en
los 6rganos sociales, discutir proyectos y aprobarlos o no, etc., constituye un
ejercicio muy fructifero; al igual que participar en las elecciones de los
directivos y luego desempefiar un cargo; todas estas son experiencias
personales enriquecedoras y satisfactorias para todos los miembros. Pero hay
mas beneficios que ayudan en la formacion y capacitacién de las personas,
como es el caso de trabajar formando parte de un equipo que practica la ayuda
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gcciones que se realizan, ya que, al ejecutarlas con eficiencia, los resultados
siempre seran superiores a los que puedan obtenerse en forma individual.

En cumplimiento con nuestros principios de transparencia y rendicién de
cuentas, ponemos a su disposicion el informe anual 2025. Este refleja el
esfuerzo conjunto de nuestra cooperativa por brindar servicios de calidad y
soluciones integrales para nuestros asociados.

v Reuniones ordinarias, en las cuales se hizo evaluacién y seguimiento
permanente del estado periédico de la cooperativa, analizando los estados
financieros.

v También se vigilé que se diera cumplimiento a las diferentes normas que son -
aplicables a la cooperativa, como son las normas laborales, contables y
tributarias.

v Durante el afio 205 la cooperativa realizo publicidad de los servicios que
ofrece con el fin de que méas personas tuvieran conocimiento del gran aliado
que la cooperativa puede ser, en este, se realizd publicidad por redes sociales
y la emisora del mismo municipio.

v En los primeros meses del afio se realizaron las declaraciones de industria y
comercio que son las que se presentan al municipio de Granada; que tienen
un plazo de presentar hasta abril 30 de cada aro

v En el mes de agosto hasta el mes de octubre que son las declaraciones de
renta para personas naturales; se realizaron campafias publicitarias en el
municipio por medio de la emisora, el canal local y las redes sociales para
incentivar y motivar a los asociados estar al dia con las obligaciones
tributarias.

COORDINACION DE LA RED DE COOPERACION GRANADA SOLIDARIA:
Desarrollar acciones orientadas a fortalecer la capacidad de las organizaciones,
en la implementacion y promocion de un modelo de produccién y comercio
solidario, basado en practicas justas y sensibles transversales a lo largo de la
cadena productiva, llegando hasta el consumidor final en diferentes segmentos,
desde la estrategia de la Red Cooperacion Granada Solidaria “Gransol"”.
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_.elationes y conexiones entre las 7 organizaciones participantes: Asociacién de
Mujeres Campesinas e Indigenas del Municipio de Granada (AMUCIC),
Cooperativa Multiactiva Crecer Granada (CRECER), Asociacion de Productores y
Comercializadores del Municipio de Granada (ASOAGRICULTORES), Asociacién
de Paneleros Unidos de Granada (ASOPUNGRA), Asociacion de Ganaderos de
Granada (ASOGRAN), Asociacién Municipal de Usuarios Campesinos (AMUC), y
Cooperativa Multiactiva de Constructores de Granada (COONSTRUGRANADA).

Durante el afio 2025, se realizaron trabajos enfocados en el componente,
educativo, familiar y comercial; teniendo en cuenta la necesidad de garantizar los
pilares en los cuales se cred esta estrategia para con el municipio de Granada.

Se realizaron encuentros con emprendedores, cooperadores y asociacione$
pertenecientes a la Red Gransol. Con las entidades articuladoras, se realizé
presentacion de informes y propuesta de presupuesto para la ejecucion de la
vigencia 2025.

A continuacion, se realiza el informe y balance del periodo 2025 de la estrategia
Red Gransol:

Caracterizacion y Diagnéstico: Se caracterizaron 14 emprendimientos de los
sectores de alimentos, transformacion, artesanal, agro y turismo. Estado de los
negocios: El 43% se encuentra en etapa "Semilla” y el 90% produce en espacios
domeésticos.

Formacion y Fortalecimiento: Se brindé capacitacion técnica en rotulado,
etiquetado y asesoria INVIMA (enfocada en jabones y velas artesanales);
" Formulacion de proyectos Se logré un cumplimiento con la participacion de 31
- personas, capacitaciones en ventas, fotografia basica y contabilidad para reducir
brechas digitales y financieras.

Se realizaron 6 conversatorios con jévenes del territorio en cultura emprendedora,
ademas de iniciar unos espacios para formar un semillero de nifios
emprendedores, fomentar dicho talento en edades tempranas con los jévenes se
realizé una feria de emprendimiento en articulacion con la institucion INEJAGO,
alli se obtuvieron unas ventas de valor de $2.200.000 aproximadamente.

Con la linea familia, tuvimos la participacién en algunas ferias y adicional se
realizé una jornada de trueque donde las familias tuvieron la oportunidad de
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intercambiarp oductos que elaboran con las otras familias y cabe recalcar que los
_-hijeg"de los mismos hicieron parte de esta actividad lo que suma ese sentido de
pertenencia.

Financiacion: 4 emprendimientos ganaron recursos en convocatorias de Capital
Semilla (Antéjate Antioquia y PRODEPAZ). Por un valor total de $27.000.000
(Veintisiete millones de pesos ML) Acomparnamiento en el registro de 6 marcas,
destacando el inicio formal del tramite para Café Don Juve y otras marcas.

Se realizo la creacién de un fondo rotatorio de créditos para responder a
necesidades financieras de los emprendedores y de nifios emprendedores, esto
con el fin de lograr un aporte para financiamiento econémico para postulacién a
proyectos y elaboracion de etiquetas cuando el emprendedor no lo tiene.

4

Al caracterizar y formalizar emprendimientos que antes operaban en la sombra de
la domesticidad, la Red ha devuelto a los granadinos el orgullo por lo propio,
transformando saberes tradicionales (como la transformacién del café y la
artesania) y creciendo una cultura emprendedora estable La masiva participacion
de jovenes y nifios en las ferias y conversatorios no solo superé todas las metas
estadisticas, sino que sembré una semilla de esperanza. Se ha logrado que las
nuevas generaciones vean en su municipio un lugar de oportunidades y no un
territorio de partida, fortaleciendo el relevo generacional en el campo y el
comercio.

Mas alla de las ventas récord y los registros de marca, el mayor logro de la Red
es la creacion de un ecosistema de confianza. El intercambio de saberes, las
jornadas de trueque y el apoyo mutuo entre emprendedores han fortalecido el
capital social de Granada, demostrando que la solidaridad es, en si misma, una
ventaja competitiva que impulsa la economia local hacia un futuro de autonomia y
“prosperidad colectiva.
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El presidente Uriel Buritica, sometié a aprobacion el informe de gestion del afio 2025,
que fue Aprobado por unanimidad con 23 votos a favor.

12.. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Los estatutos que rigen nuestra cooperativa, en el capitulo VI, articulos del 68- 71,
nos habla sobre la constitucion, nombramiento, funcionamiento, deberes, funciones y
prohibiciones de una junta de vigilancia en estas instituciones, en las cuales se
manifiesta que : “ es un organismo que representa a los asociados en el autocontrol y
ejerce el control social, velando por el correcto funcionamiento, para garantizar el
cabal cumplimientos de la ley y la eficiente administracion de la cooperativa, y de la
normativa interna vigente, Como junta de vigilancia hemos estado muy atentos cada
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‘podem®s afirmar que se han cumplido de acuerdo las normas, leyes, y reglamentos
~ para llevarlo a feliz cumplimiento.

Para esto hemos participado en cada una de las reuniones del consejo de
administracién y diversas actividades desarrolladas.

Estuvimos atentos a las inquietudes y sugerencias, buscando dar una solucion
adecuada con base en las normas y dando respuesta a requerimientos de 6rganos
superiores como la supersolidaria entre otras.

Con el objetivo de asegurar el buen funcionamiento de la cooperativa CRECER
GRANADA vy la proyeccion futura, con la gestion que en la vigencia 2025 ha
desarrollado la institucion encaminada al cumplimiento de este objetivo en un trabajo
continlio consolidando servicios, ampliando su base social y manteniendo su figura
juridica vigente dentro de los términos legales y tributarios, en responsabilidad social
con sus asociados, clientes, empleados y la comunidad en general. La
implementacion de las politicas contables, de manejo de datos, horarios de atencion
en las oficinas se han cumplido a cabalidad, esto nos permite estar tranquilos con el
buen desempefio del objeto social de la cooperativa CRECER GRANADA y nos
permite afirmar que el desarrollo que se ha logrado en la vigencia 2025 obedece a un
objetivo claro y ajustado a la normatividad, pero sobre todo al desarrollo del objetivo
cooperativo.

Hacemos una invitacion a los asociados para que cada dia aumente el entusiasmo y
tengan una mayor participacion en las actividades que realiza nuestra institucion y
.donde demuestre mas el cumplimiento de nuestro lema UNION, FUERZA Y
DESARROLLO “para que asi nuestra cooperativa mejore cada dia mas y todos
disfrutemos de los servicios y beneficios que nos ofrece y su radio de accién crezca.

El presidente Uriel Buritica, sometié a aprobacién el informe de la junta de vigilancia
del afio 2025, que fue Aprobado por unanimidad con 23 votos a favor.
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Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

e

a sefiora FLOR MARINA GOMEZ PIEDRAHITA, Contadora de la Cooperativa,
presentd los estados de situacién financiera de la Cooperativa y explicd e informé
acerca de la situacion financiera y contable de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
CRECER GRANADA, con las siguientes cifras:

COOPERATIVA MULTIACTIVA CRECER GRANA

ESTADO DE ACTIVIDADES
DICIEMBRE 31 DE 2025

INGRESOS

-INGRESOS TOTALES 341,194,397
N -
" . INGRESQS ACTIVIDAD 340,880,540

~OTROS INGRESOS 313,857
~COSTOS Y GASTOS 338,833,766

COSTOS ACTIVIDADES 328,463,,174

GA§TOS ACTIVIDADES 9,012,685

OTROS GASTOS 1,357,907

EXCEDENTE 2,360,631

COOPERATIVA MULTIACTIVA CRECER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DICIEMBRE 31 DE 2025

ACTIVOS TOTALES 65,564,412
ACTIVOS CORRIENTES 79,342,455
EFECT ¥ EQUIVALENTES EFECTIVO 57,090,205
CUENTAS POR COBRAR 5,488,624
| OTROSACTIVOS 1,870,939
. ACTIVOS FIJOS 1,114,644
PROP. PLANTA Y EQU. 1,114,644
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COOPERATIVA MULTIACTIVA CRECER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DICIEMBRE 31 DE 2025

» PASIVOS 18,876,049
» COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

» IMPUESTO POR PAGAR 1,802,965

» DEUDADS LABORALE § 2,437,141

» OTROS PASIVOS (TERCEROS) 14,545,943

» PATRIMONIO 2024 46,564,412

COOPERATIVA MULTIACTIVA CRECER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DICIEMBRE 31 DE 2025

1
» En Resumen:
Se cierra con un balance positivo, reflejando estabilidad
y sostenibilidad Financiera,
Se esta al dia en Obligaciones laborales y tributarias
Se cuenta la liquidez suficiente para cubrir sus obligaciones y
cuentas por pagar a corto plaza.
Con un nivel de endeudamiento del 28%, esta dentro de los
pardmetros normales de operacion.

Gestién optima de los recursos, cartera no presenta morosidad.

Una vez presentados los estados de situacion financiera, fueron sometidos a
probacion por el presidente URIEL BURITICA, a consideracion de la asamblea y

aprobados por unanimidad sin ninguna modificacién.
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" .ROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Excedentes a distribuir 2.360.631
Destinacion legal %

Fondo de educacién 20 % 472.126
Fondo de solidaridad 10 % 236.063
Reserva para proteccién de aportes 20 % 472.126
A disposicién de la asamblea 50 % 1.180.316

Propuesta para la asamblea el 50% incrementar reserva de proteccion de aportes.

Propuesta para la asamblea el 50% incrementar reserva de proteccién de aportes.

El presidente URIEL BURITICA, somete a probaciéon la distribuciéon de excedentes,
siendo aprobada por unanimidad, con 23 votos a favor y sin ninguna modificacion.

15.SOLICITUD PARA AUTORIZAR READMISION Y /O CALIFICACION REGIMEN
- TRIBUTARIO ESPECIAL.

Se solicitd a la asamblea y se aprobé la autorizacién a la Representante legal de la
Cooperativa Multiactiva Crecer Granada, para solicitar autorizacion al régimen
tributario especial en los términos legales a los que haya lugar.

16.PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

El presidente don Uriel, propuso que como en el reglamento para la asamblea se
tenia que pasar las propuestas por escrito, y nos hace la propuesta que si alguien
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tiene unapropes ion para hacer de una vez la digamos y se toma nota para que no
tengamOs que pasar papeles, dicha propuesta fue puesta a consideracion y

atada por unanimidad.

17.HIMNO ANTIOQUENO
18. HIMNO A GRANADA

La reunién termina a las 8:30 p.m. del 26 de marzo de 2026.

Para consfancia firman:
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA POR PARTE DE LA COMISION
DESIGNADA

En calidad de delegados para la revisién y aprobacién del acta, de acuerdo al
mandato de la Asamblea General Ordinaria, declaramos que la hemos leido y que es »
fiel a los hechos y decisiones alli contenidas.

En consecuencia, aprobamos el acta No.14 de la Asamblea General Ordinaria de la
Cooperativa Multiactiva Crecer Granada, celebrada el 26 de marzo de 2026.

Para constancia firman:

MARTHA OLIVA GIRALDO R GIRALDO HERNANDEZ
C.C. 43.644.267 C.C..70.829.764
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