ANFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
GERENCIA GENERAL A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS ANO 2026

Es gratificante para los miembros del Consejo de Administracién y para la Gerencia
presentar el siguiente informe de gestion anual que permite presentar un resumen
del resultado de las decisiones tomadas en el transcurso del ejercicio econémico
2025.

Las Organizaciones Solidarias desarrollan fines de beneficio colectivo o social y no.
tienen como fundamento el enriquecimiento o la posesién y crecimiento del capital
econdémico. Estas tienen como principios comunes la libre adhesion, la democracia,
la ausencia de ganancia individual, el desarrollo de la persona natural y la
independencia total frente al Estado. Participar en una asamblea, expresarse,
intercambiar ideas, votar y elegir a quienes se desempefaran en los 6érganos
sociales, discutir proyectos y aprobarlos o0 no, etc., constituye un ejercicio muy
fructifero; al igual que participar en las elecciones de los directivos y luego
desempefiar un cargo; todas estas son experiencias personales enriquecedoras y
satisfactorias para todos los miembros. Pero hay mas beneficios que ayudan en la
formacion y capacitacién de las personas, como es el caso de trabajar formando
parte de un equipo que practica la ayuda mutua y comparte las decisiones,
generando asi un- fortalecimiento de las acciones que se realizan, ya que, al
ejecutarlas con eficiencia, los resultados siempre seran superiores a los que puedan
obtenerse en forma individual.

En cumplimiento con nuestros principios de transparencia y rendicién de cuentas, ponemos
a su disposicion el informe anual 2025. Este refleja el esfuerzo conjunto de nuestra
cooperativa por brindar servicios de calidad y soluciones integrales para nuestros
asociados.

v Reuniones ordinarias, en las cuales se hizo evaluacion y seguimiento permanente
del estado periédico de la cooperativa, analizando los estados financieros.
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v'_Duranig.etdno 205 la cooperativa realizo publicidad de los servicios que ofrece con

effin de que mas personas tuvieran conocimiento del gran aliado que la cooperativa
puede ser, en este, se realizo publicidad por redes sociales y la emisora del mismo
municipio.

v' En los primeros meses del afio se realizaron las declaraciones de industria y
comercio que son las que se presentan al municipio de Granada ; que tienen un
plazo de presentar hasta abril 30 de cada afio

v En el mes de agosto hasta el mes de octubre que son las declaraciones de renta
para personas naturales; se realizaron campafias publicitarias en el municipio por
medio de la emisora, el canal local y las redes sociales para incentivar y motivar a
los asociados estar al dia con las obligaciones tributarias.

COORDINACION DE LA RED DE COOPERACION GRANADA SOLIDARIA: Desarrollar
acciones orientadas a fortalecer la capacidad de las organizaciones, en la implementacion
y promocion de un modelo de produccién y comercio solidario, basado en pricticas justas
y sensibles transversales a lo largo de la cadena productiva, llegando hasta el consumidor
final en diferentes segmentos, desde la estrategia de la Red Cooperacion Granada Solidaria
“Gransol".

Es una RED intersectorial basada en una estrategia que busca construir vinculos,
relaciones y conexiones entre las 7 organizaciones participantes: Asociacién de Mujeres
Campesinas e Indigenas del Municipio de Granada (AMUCIC), Cooperativa Multiactiva
Crecer Granada (CRECER), Asociacion de Productores y Comercializadores del Municipio
de Granada (ASOAGRICULTORES), Asociaciéon de Paneleros Unidos de Granada
(ASOPUNGRA), Asociacion de Ganaderos de Granada (ASOGRAN), Asociacién Municipal
de Usuarios Campesinos (AMUC), y Cooperativa Multiactiva de Constructores de Granada
(COONSTRUGRANADA).

Durante el afio 2025, se realizaron trabajos enfocados en el componente, educativo, familiar
y comercial; teniendo en cuenta la necesidad de garantizar los pilares en los cuales se cred
esta estrategia para con el municipio de Granada.
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- eptid? des articuladoras, se realizé presentacion de infoffi&s™y™=
esto para la ejecucion de la vigencia 2025,

ransol:
Caracterizacion y Diagnoéstico: Se caracterizaron 14 emprendimientos de los sectores de

alimentos, transformacion, artesanal, agro y turismo. Estado de los negocios: El 43% se
encuentra en etapa "Semilla” y el 90% produce en espacios domésticos.

Formacién y Fortalecimiento: Se brind6 capacitacion técnica en rotulado, etiquetado y
asesoria INVIMA (enfocada en jabones y velas artesanales); Formulacién de proyectos Se
logré un cumplimiento con la participacion de 31 personas, capacitaciones en ventas,
fotografia basica y contabilidad para reducir brechas digitales y financieras. >

Se realizaron 6 conversatorios con jovenes del territorio en cultura emprendedora, ademas
de iniciar unos espacios para formar un semillero de nifios emprendedores, fomentar dicho
talento en edades tempranas con los jovenes se realizo una feria de emprendimiento en
articulacion con la institucion INEJAGO, alli se obtuvieron unas ventas de valor de
$2.200.000 aproximadamente.

Con la linea familia, tuvimos la participaciéon en algunas ferias y adicional se realizo una
jornada de trueque donde las familias tuvieron la oportunidad de intercambiar productos
que elaboran con las ofras familias y cabe recalcar que los hijos de los mismos hicieron
parte de esta actividad lo que suma ese sentido de pertenencia.

Financiacién: 4 emprendimientos ganaron recursos en convocatorias de Capital Semilla
(Antdjate Antioquia y PRODEPAZ). Por un valor total de $27.000.000 (Veintisiete millones
de pesos ML) Acompainamiento en el registro de 6 marcas, destacando el inicio formal del
tramite para Café Don Juve y otras marcas.

Se realizo la creacion de un fondo rotatorio de créditos para responder a necesidades
financieras de los emprendedores y de nifios emprendedores, esto con el fin de lograr un
aporte para financiamiento econémico para postulacion a proyectos y elaboracion de
etiquetas cuando el emprendedor no lo tiene.

Al caracterizar y formalizar emprendimientos que antes operaban en la sombra de la
domesticidad, la Red ha devuelto a los granadinos el orgullo por lo propio, transformando
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campo y el comercio.

Mas alla de las ventas récord y los registros de marca, el mayor logro de la Red es la
creacion de un ecosistema de confianza. El intercambio de saberes, las jornadas de trueque
y el apoyo mutuo entre emprendedores han fortalecido el capital social de Granada,
demostrando que la solidaridad es, en si misma, una ventaja competitiva que impulsa la
economia local hacia un futuro de autonomia y prosperidad colectiva.

Algunas evidencias: B
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DIANA MARIA DUQUE LOPEZ ONSH 1 Y
Representante legal Presidenta consejo dé administracion
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