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COOPERATIVA MULTIACTIVA CRECER GRANADA
ACTA N°13
6 DE MARZO 2025

Habiendo sido convocados por el CONSEJO DE ADMINISTRACION y a través del
Representante Legal, mediante comunicacion escrita entregada a todas las personas
Naturales y Juridicas asociadas a la COOPERATIVA MULTIACTIVA CRECER
GRANADA, incluyendo en la misma el orden del dia propuesto por el CONSEJO DE
ADMINISTRACION de acuerdo con lo establecido en el Estatuto (Articulo 47°), en cuanto
a la antelacion, el organismo que convoca y los demas requisitos legales y estatutarios.

Se reune la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA CRECER GRANADA en las condiciones y con el siguiente orden del dia:

LUGAR: Salon Monsefior Pedro Antonio Goémez Gomez 3° piso Cooperativa
COOCRANADA (Municipio de Granada-Antioquia)

HORA: 7:00 PM
FECHA: marzo 6 del afio 2025

ORDEN DEL DiA

ORACION

HIMNO NACIONAL

HIMNO AL COOPERATIVISMO

INTERVENSION DE INVITADOS.

VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y DEL QUORUM.

INSTALACION DE LA ASAMBLEA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
LECTURA'Y APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA.
ELECCION DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO PARA
LA ASAMBLEA.

9. INFORME DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA ANTERIOR.
10.ELECCION DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA.

11.ELECCION DE LA COMISION DE ESCRUTINIOS

12.INFORME DE GESTION 2024

13.INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
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14.-EB_E,SMCION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A

_="DI|CIEMBRE 31 DE 2024.

15.PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.

16.ELECCIONES:
CONSEJO DE ADMINISTRACION
JUNTA DE VIGILANCIA.

17.SOLICITUD PARA AUTORIZAR READMISION Y/O CALIFICACION AL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

17.PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

18.HIMNO ANTIOQUENO.

19.HIMNO A GRANADA.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. ORACION: Esta fue realizada por el Sacerdote Luis Fernando Marin Mazo.
2. HIMNO NACIONAL
3. HIMNO AL COOPERATIVISMO

4, INTERVENSION DE LOS INVITADOS:

Se le dio la palabra al padre Luis Fernando Marin Mazo, donde nos invité a hacer
peregrinos de la esperanza y a trabajar por el bien comun de todos los
granadinos.

5. VERIFICACION DE LA ASISTENCIA Y DEL QUORUM.
Siendo las 7:30 PM Se declara abierta la sesidn confirmando la asistencia de 26

asociados habiles de los 42 que conforman la asamblea, dando cumplimento a la
establecido en el articulo 51 de los estatutos que establece que la concurrencia de la
mitad de los asociados habiles constituird quorum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Por tanto, la Junta de Vigilancia certificé el quérum con la
asistencia de 26 asociados habiles.

6. INSTALACION DE LA ASAMBLEA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La Sefiora MARIA CONSUELO RAMIREZ, presidenta del CONSEJO DE
ADMINISTRACION declaré abierta la sesion con el quérum previsto en el estatuto
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certifi i)ﬁa JUNTA DE VIGILANCIA. Seguidamente DIANA MARIA DUQUE

Z, secretaria de |la cooperativa dio lectura al orden del dia.
La sefiora MARIA CONSUELO RAMIREZ presidenta del consejo de administracion,
puso a consideracion el orden del dia; quienes lo aprobaron por unanimidad.

LECTURA DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

La Sefora Diana Maria Duque Lépez, dio lectura al reglamento propuesto para la
asamblea y lo puso a consideracion MARIA CONSUELO RAMIREZ, presidenta del
consejo de administracion; siendo aprobado por unanimidad.

ELECCION DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO PARA LA
ASAMBLEA.

La Asamblea postulé al sefior URIEL ANTONIO BURITICA GIRALDO, como
presidente, al sefior ESNEIDER GIRALDO HERNANDEZ, como vicepresidente y
la sefiora DIANA DUQUE LOPEZ, como secretaria de la Asamblea; los cuales
aceptaron la postulacién; no se presentaron mas postulaciones. Una vez sometida
a consideracion la propuesta de los postulados, fue puesta a consideracion de la
asamblea siendo elegidos por unanimidad.

INFORME DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA DEL ANO 2023

La sefiora CLAUDIA EMILCEN NORENA LOPEZ, dio lectura al informe de la
Comision Revisora del Acta N°12 del afio 2024, la cual fue aprobado por
unanimidad por la comisién designada.

10. ELECCION DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA

11.

EL sefior presidente de la Asamblea, URIEL ANTONIO BURITICA GIRALDO
designé a la sefiora CRUZ YANCELY GIRALDO GIRALDO vy a la sefiora SINDY
YOHANA QUINTERO como comisionadas para la revision del Acta, quienes
aceptaron la postulacion.

ELECCION DE LA COMISION DE ESCRUTINO:

EL sefior presidente de la Asamblea, URIEL ANTONIO BURITICA GIRALDO
designo a los sefiores: JORGE FARIN y al sefior IVAN DARIO GARCIA GARCIA
como comisionados para revisién de escrutifio, quienes aceptaron la postulacion.

12. INFORME DE GESTION 2024.

La sefiora CONSUELO RAMIREZ HOYOS presidenta de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA CRECER GRANADA y GLADYS CASTANO, Administradora de la
red GRANSOL, rindieron informe de la gestiéon y resultados que obtuvo durante el
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aﬁ% ;Mc;?s cuales abarcan el campo legal, social, administrativo y corporativo de
_lgmisma. Este se anexa a continuacién,

INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
GERENCIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS.

INFORME DE GESTION
2024
DESDE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA

Presentamos a la asamblea general de asociados, en conformidad con las normas
vigentes y los estatutos de nuestra entidad este informe de gestion de parte del consejo
de administracién y de la gerencia sobre las actividades realizadas durante el afio 2024,
con gran satisfaccion a lo largo del afio, hemos consolidado nuestra posicion como
referentes en el sector de servicios contables y tributarios. Superando desafios y
alcanzando metas significativas, gracias al compromiso y la dedicacion de todos los que
formamos parte de esta gran cooperativa

En cumplimiento con nuestros principios de transparencia y rendicion de cuentas,
ponemos a su disposicion el informe anual 2024. Este refleja el esfuerzo conjunto de
nuestra cooperativa por brindar servicios de calidad y soluciones integrales para nuestros
asociados.

¢ Reuniones ordinarias, en las cuales se hizo evaluacion y seguimiento permanente
del estado periddico de la cooperativa, analizando los estados financieros.

e También se vigilé que se diera cumplimiento a las diferentes normas que son
aplicables a la cooperativa, como son las normas laborales, contables y tributarias.

e Durante el afio 2024 la cooperativa realizo publicidad de los servicios que ofrece
con el fin de que mas personas tuvieran conocimiento del gran aliado que la
cooperativa puede ser, en este, se realizdé publicidad por redes sociales y la
emisora del mismo municipio.

e En los primeros meses del afio se realizaron las declaraciones de industria y
comercio que son las que se presentan al municipio de Granada y los asociados
tienen una tarifa especial para dicho proceso.

e Con la alcaldia municipal se lograron ejecutar varios convenios que han ayudado a
la cooperativa, tanto comercialmente como en experiencia, uno de ellos fue el
convenio de actividades para el desarrollo integral de la poblacion del municipio de
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e La Cooperativa se postulé a el proyecto POTENCIA en el cual de 256
organizaciones de toda Antioquia la Cooperativa paso entre los mejores 30, pero
en el uitimo filtro no logro quedar; Ademas se realizé la postulacion al proyecto de
PINTUCO en este era fortalecimiento de pintura para espacios del municipio, en
este la Cooperativa logro pasar los primeros filtros. En el Gltimo trimestre del afio la
Cooperativa se postuld en un proyecto ante el ministerio de agricultura “economia
popular para el campo” la cooperativa ha pasado los filtros y se esta a la espera en
marzo del 2025 donde nos in forman si fuimos elegidos.

o El proyecto con la Corporacion INTERACTUAR en el cual la cooperativa fue
beneficiaria y se logré grandes avances a traveés de este proceso con énfasis en la
comercializadora de la Red Gransol.

« En el mes de agosto hasta el mes de octubre que son las declaraciones de renta
para personas naturales; se realizaron campafas publicitarias en el municipio por
medio de la emisora, el canal local y las redes sociales para incentivar y motivar a
los asociados estar al dia con las obligaciones tributarias.

PROYECTOS EJECUTADOS 2024

PROYECTO CORPORACION INTERACTUAR: En el afio 2024 se ejecutd un proyecto
con la corporacion INTERACTUAR que constaba de una beca por valor de $8.500.000, en
el programa MBA (METODO BASE DE ACELERACION) en el cual durante todo el afio se
realizaron capacitaciones y se dio asistencia a la organizacion en temas comerciales y
estructurales, la cooperativa enfoco el proyecto por la comercializadora GRANSOL
teniendo como resultado en el mes de diciembre del mismo afio, un galardén por ser
organizacion de ejemplo para otras similares.

COORDINACION DE LA RED DE COOPERACION GRANADA SOLIDARIA: Desarrollar
acciones orientadas a fortalecer la capacidad de las organizaciones, en la implementacién
y promocion de un modelo de produccion y comercio solidario, basado en practicas justas
y sensibles transversales a lo largo de la cadena productiva, llegando hasta el consumidor
final en diferentes segmentos, desde la estrategia de la Red Cooperacion Granada
Solidaria “Gransol".

Es una RED intersectorial basada en una estrategia que busca construir vinculos,
relaciones y conexiones entre las 7 organizaciones participantes: Asociacion de Mujeres
Campesinas e Indigenas del Municipio de Granada (AMUCIC), Cooperativa Multiactiva
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Crecer Gr; 2 (CRECER), Asociacion de Productores y Comercializadores del

io de Granada (ASOAGRICULTORES), Asociacion de Paneleros Unidos de
Granada (ASOPUNGRA), Asociacion de Ganaderos de Granada (ASOGRAN), Asociacion
Municipal de Usuarios Campesinos (AMUC), y Cooperativa Multiactiva de Constructores
de Granada (COONSTRUGRANADA).

Durante el afo 2024, se realizaron trabajos enfocados en el componente, educativo,
familiar y comercial; teniendo en cuenta la necesidad de garantizar los pilares en los
cuales se creo esta estrategia para con el municipio de Granada.

Se realizaron encuentros con emprendedores, cooperadores y asociaciones
pertenecientes a la Red Gransol.

Con las entidades articuladoras, se realizé presentaciéon de informes y propuesta de
presupuesto para la ejecucion de la vigencia 2024,

ACTIVIDADES DE FORMACION

La Red Gransol en el periodo del 2024 realizd talleres y capacitaciones para los
emprendimientos y asociaciones cooperadoras de la estrategia, impactos positivos: Se
realizo un escaneo de las necesidades que cada emprendimiento necesitaba y empezar a
trabajar sobre esa misma durante el afio, durante 4 dias se tuvo la participacion del
INVIMA para lograr saber con exactitud como se hace el tramite y que en particular
requiere cada sector, se realizé varios talleres con nifios y jovenes emprendedores. En
esta linea se lograron impactar a 190 personas con una inversion de $7.540.000.

ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION

En esta linea se logrdé por medio de programas radiales, reuniones con asociaciones y
emprendedores, hacer acercamientos e informes de la Red de sus objetivos y de los
alcances que ha obtenido durante los afios anteriores, se logré participar en varias
reuniones de la JAC (junta de accién comunal), en esta linea se impacté 150 personas, 6
asociaciones impactadas con una inversion de $8.822.000.

ACTIVIDADES DE PASANTIAS Y FERIAS

Durante el afio 2024 se realizaron pasantias y ferias con el fin de brindar un
acompafnamiento en la comercializacién, lograr que los emprendedores y asociaciones
que participaran pudieran hacer negociaciones directamente con personas a gran escala
y personas con negocios para la venta de sus mismos productos. En las pasantias se dio
una articulacién con universidades y en especial con la INSTITUCION EDUCATIVA
JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ (INEJAGO) donde se logré que los estudiantes del
grado decimo (10°) estuvieran de cerca con la experiencia de la Red Gransol, ademas se
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logro. que v ies"ﬁ;ﬂellos vendieran sus productos en la comercializadora. Otro impacto
i te en esta linea fue que los emprendimientos ya ajustaron 3 afios del mercado

uﬁﬂwﬁa‘ﬂ"g campesino “De Granada con amor’ en este espacio se cuentan con 20 toldos y se

benefician 32 personas directamente y 239 indirectamente; Se logro realizar dos
versiones de “conozcamos lo local” alli se realizé la invitacién a entidades del municipio y

comunidad en general. En esta linea se impactaron a 365 personas con una inversion de
$9.900.000.

ACTIVIDADES DE GESTION Y ACOMPANAMIENTO RED GRANSOL

Desde la Red en el 2024 se lograron varios impactos positivos que logran que
asociaciones y emprendimientos sean beneficiados con estas actividades, una de ellas
fue el proyecto para la asociacion de mujeres “Emprende pais rural” con la fundacion
Bolivar, en este proyecto la asociacion fue acompanada durante todo el afio en procesos
internos por valor de $10.000.000, con los emprendimientos se logré un proyecto con la
corporacion INTERACTUAR, en este proyecto se impactaron 7 emprendimientos 1 una
asociacion, para este proyecto se ejecutaron $ 60.200.000; Con el SENA se logré el
proyecto de insumos por valor de $10.000.000 para la asociacion de mujeres del
municipio, en acompafamiento, se tuvo el apoyo y coordinacion del registro de marca,
mas de 10 emprendimientos se beneficiaron, desde la red se logré en articulacion con la
Alcaldia municipal participar del proyecto “denominacion de origen” con la entidad AOS
(Alianza oriente sostenible) , alli se presentaron mas de 15 municipios y Granada quedo
entre los 4 ganadores, en este proyecto se ejecutara por valor $79.500.000.

ACTIVIDADES DE COMERCIALIZACION

La estrategia de la Red Gransol ha liderado actividades que brindan un auxilio de
comercializacién para los emprendimientos del municipio, entre las actividades realizadas:
ferias y mercados campesinos que logran un impacto positivo para cada uno de los que
participaron, la estrategia cuenta con un punto de venta fisico que su proposito es ser una
vitrina de productos locales, en este espacio se logré un impacto econémico en el
municipio de $42.000.000, cabe resaltar que los productos de la comercializadora son
netamente productos locales.

Durante el 2024 se logrd realizar acercamientos con paisanos granadinos que tienen
grandes superficies y con corporaciones e instituciones que tienen estrategias de
comercializacion como PRODEPAZ y establecimientos en Medellin y Cocorna. Hemos
logrado ventas mensuales y por medio de los mismos se ha logrado cupos para ferias en
otros municipios gque ayudan a la economia de los emprendimientos y asociaciones
participantes.
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El consejo, Mﬁmmustracxén y la Gerencia agradece muy sinceramente a la junta de
Mgdaﬁé’ia empleados y contratistas en general el apoyo y la dedicacion que nos brindaron

g

— en cada momento, para el logro de los resultados que hoy estamos presentando.

LFIE

A continuacion, podran observar imagenes de lo informado a través de estas
lineas alli se observan capacitaciones, ferias, proyectos y algo mas, gracias por
confiar en la estrategia de la red y por confiar en el liderazgo que tiene la
cooperativa.
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.ﬂmﬁ*‘“”ﬁi bresidente Uriel Buritica, sometid a aprobacién el informe de gestién del ano 2024, que

fue Aprobado por unanimidad con 26 votos a favor.

13.INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La sefiora MARGARITA MARIA RICO DE MONTES, miembro principal de la junta
de vigilancia, dio lectura al informe en los siguientes términos:

Con el objetivo de asegurar el buen funcionamiento de la Cooperativa
MULTIACTIVA CRECER GRANADA y la proyeccion futura, con la gestion que en
la vigencia 2024 ha desarrollado la organizacion encaminada al cumplimiento de
este objetivo en un trabajo continto consolidando servicios, ampliando su base
social y manteniendo su figura juridica vigente dentro de los términos legales y
tributarios, en responsabilidad social con sus asociados, clientes, empleados y la
comunidad en general.

La implementacion de las politicas contables, de manejo de datos, horarios de
atencion en la oficina se ha cumplido a cabalidad, esto nos permite estar
tranquilos con el buen desempefio del objeto social de la Cooperativa
MULTIACTIVA CRECER GRANADA y nos permite afirmar que el desarrollo que
se ha logrado en la vigencia 2024, obedece a un objetivo claro y ajustado a la
normatividad, pero sobre todo al desarrollo del objetivo cooperativo.

En los estatutos reposa los deberes y derechos de la junta de vigilancia, este es el
organismo que representa a todos los asociados en el autocontrol y ejerce control
social dentro de la cooperativa, velando por el correcto funcionamiento, para
garantizar el cumplimiento de la ley y la eficiente administracion de la misma.

Los miembros de la junta de vigilancia asistieron durante el afio a las reuniones
programadas y se estuvo muy de la mano con el consejo de administracion para
su control y aportes necesarios; es de destacar el compromiso de los
colaboradores de la cooperativa y que en este periodo 2024 se tuvo un balance
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positivo en~tedo lo dispuesto por la cooperativa, impactando de manera muy
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tiVa el territorio.

Agradecemos a todos nuestros asociados por su confianza y apoyo, asi como a
nuestro equipo de trabajo por su dedicacion y profesionalismo.

Esperamos que cada dia sea mas evidente el compromiso por nuestra
cooperativa y que logremos seguir haciéndole honor a nuestro lema “UNION,
FUERZA Y DESARROLLO”.

14.PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

La sefiora FLOR MARINA GOMEZ PIEDRAHITA, Contadora de la Cooperativa, presentd
los estados de situacién financiera de la Cooperativa y explicd e informé acerca de la
situacion financiera y contable de la COOPERATIVA MULTIACTIVA CRECER
GRANADA, con las siguientes cifras:

OVE R A VA ML

ESTADC DE ACTIVIDADRES
DICIEMBRE 31 DE 1024

ACTIVOS TOTALES 81,651,723

ACTIVOS CORRIENTES 79,342,455
BFECT ¥ EQUIVALENTES EFECTIVD 77.017.926
CITRCES ACTIVOS 1,840,083
CUEHTAS POR COBRAR 484,555

[ ACTIVOS FLJOS 2,309,268

PROP. PLANTA Y EQU. 2,309,2698
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» PASIVOS 37,020,043

» COSTOS ¥ GASTOS POR PAGAR

¢ IMPUESTD POR PAGAR 3,597,324
» DEUDADS LABORALE & 3,251 364
» OTROS PASIVOS (TERCEROS) 30,171,358

| = PATRIMONIO 2024 44,631,680
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Una vez presentados los estados de situacion financiera, fueron sometidos a probacion
por el presidente URIEL BURITICA, a consideracion de la asamblea y aprobados por
unanimidad sin ninguna modificacion.

15.PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Excedentes a 2.249.995
distribuir Destinacién %

legal

Fondo de educacion 20 % 449,999
Fondo de solidaridad 10 % 225.000
Reserva para proteccion de aportes 20 % 449.999
A disposicion de la asamblea 50 % 1.124.997

Propuesta para la asamblea el 50% incrementar reserva de proteccion de
aportes.

El presidente URIEL BURITICA, somete a probacion la distribucion de
excedentes, siendo aprobada por unanimidad, con 26 votos a favor y sin
ninguna modificacion.

16. ELECCIONES:

CONSEJO ADMINISTRACION: La asamblea presento la siguiente propuesta de
reelegir los consejeros principales y suplentes que han venido representando la
cooperativa Multiactiva Crece, no se presentaron mas propuestas.

En consecuencia, el consejo administracién que do integrado asl:
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

ALES IDENTIFICACION | FECHA EXPEDICION

MARIA CONSUELO RAMIREZ HOYOS 21,777,918 04/02/1981

GLADIS ELENA HOYOS GIRALDO 43,643,423 07/12/1989
COOCREAFAM 800,201,989-3

FRANCISCO ALBERTO HOYOS SALAZAR 70,826,893 06/12/1985

MARIA RUBIELA TAMAYO DE GIRALDO 21.777.983 12/05/1981
SUPLENTES

PRECOOPTRANSGRANANDA 900.815.151-7

COOGRANADA 890.981.912-1

GLADYS AMANDA TOBON ARISTIZABAL 43.644.754 31/10/1994

JUNTA DE VIGILANCIA: En consecuencia, la junta de vigilancia quedaria conformada
asi:

FECHA DE
PRINCIPALES IDENTIFICACION | ExPEDICION
MARGARITA MARIA RICO DE
MONTES 24,995,488 03/04/1981
SERGIO ARMANDO  GIRALDO
TAMAYO 70,829,529 09/03/1992
SUPLENTES
ELIBERTO  EMILIO  GIRALDO 30/06/1977
ARISTIZABAL 3,493,968
ESNEIDER GIRALDO HERNANDEZ | 70,829,764 19/09/1997

La asamblea propuso y ratificé para los préximos afios los dignatarios actuales al consejo
de administracion y a la junta de vigilancia, reconociendo que han realizado una buena
gestion.

Puesto a consideracion de la asamblea fue aprobada por unanimidad sin ningun voto en
contra y siendo aceptado el cargo por parte de cada unc de los miembros.
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Mﬁ: PARA AUTORIZAR READMISION Y /O CALIFICACION REGIMEN

TRIBUTARIO ESPECIAL.

Se solicité a la asamblea y se aprobo la autorizacién a la Representante legal de la
Cooperativa Multiactiva Crecer Granada, para solicitar autorizacién al régimen tributario
especial en los términos legales a los que haya lugar.

18. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

El presidente don Uriel, felicito a dofia Consuelo y a la representante legal por el trabajo
realizado en el afio 2024,

19.HIMNO ANTIOQUENO
20. HIMNO A GRANADA

La reunion termina a las 8:15 p.m. del 6 de marzo de 2025.

Para constancia firman: / ) /
7 /. z

‘ .'Il'”uu = ‘/-u
DIANA MARIA DUQUE LOPEZ
secretaria
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DIANA MARIA DUQUE LOPEZ
secretaria
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ﬂ?’ APROBACION DEL ACTA POR PARTE DE LA COMISION DESIGNADA

En calidad de delegados para la revision y aprobacion del acta, de acuerdo al
mandato de la Asamblea General Ordinaria, declaramos que la hemos leido y que
es fiel a los hechos y decisiones alli contenidas.

En consecuencia, aprobamos el acta No.13 de la Asamblea General Ordinaria de
la Cooperativa Multiactiva Crecer Granada, celebrada el 6 de marzo de 2025.

Para constancia firman:

L{Q t'\u’.‘.”{ any C}(.T.‘kﬁ? :'1 L LL f

CRUZ YANCELY GIRALDO GIRALDO  SINDY YOHANA QUINTERO
C.C. 1.041.203.873 C.C. 1.041.202.99
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